
Nouvel Indice de transition des entreprises 2023 

Répartition des entreprises 
selon leur niveau de maturité

L’Indice donne une vue d’ensemble de l’engagement des entreprises envers l'action climatique.  
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Aspects 
opérationnels Chaîne de valeur

Résilience et 
adaptation

Culture 
organisationnelle

Culture organisationnelle : principale composante pour expliquer la mise en 
œuvre d’actions climatiques au sein des entreprises.

Les entreprises du Québec mettent 
en œuvre moins du tiers des actions 
climatiques souhaitables.
  

Moins de 20 20-30 31-49 50-70 71 et plus

Indice moyen 
de transition 

composantes
de l’indice
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Les clients
constituent la principale source de pression pour 
réduire les émissions de GES pour 33 % des répondants, 
une hausse significative comparativement à 18 % en 2022.

2023 2022

2023 2022 2023 2022

Les préoccupations et 
idées des employés et
des gestionnaires

Les deux principaux éléments qui 
déclenchent le passage à l’action

La situation mondiale face 
à l’environnement/la crise 
climatique
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Écart significatif entre 
la volonté et le passage à l'action

202220232022202320222023

Estiment qu'il est urgent de réduire 
les émissions de GES

Volonté

Capacité

Passage à l’action

S’estiment bien outillé.e.s 
pour agir

Mettent en œuvre au moins une 
action climatique au sein de leurs 

opérations

82% 84%

68%

58% 57%
52%

Baromètre de la transition des entreprises 
Deuxième édition 2023 – Québec 

596 répondant.es dirigeant.es 
d’entreprises au Québec

étude réalisée par Léger



Principaux bénéfices de la mise 
en œuvre d'actions climatiques

20222023 20222023 20222023

39%

34%
36%

42%

32%

43%

Création et offre de produits, 
solutions et services qui corres-
pondent à de nouveaux besoins 

et aux attentes du marché

Sentiment de fierté et 
d’appartenance 

des employés

Renforcement de l’image de marque 
et de la réputation de l’entreprise

Baromètre de la transition des entreprises 
Deuxième édition 2023 – Québec 

596 répondant.es dirigeant.es 
d’entreprises au Québec

étude réalisée par Léger



Partenaires

Collaborateurs

ExpertsSoutien
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